
 Proposition du comité central 
  
 

 

BPW SWITZERLAND 
Länggassstrasse 10 ∙ CH-3012 Berne ∙ T +41 44 948 23 20 ∙ info@bpw.ch  www.bpw.ch 

 

Le contexte 

L'initiative «Une société et une économie fortes grâce au congé parental (Initiative pour 
un congé familial)» est une initiative populaire fédérale qui vise à réformer et à étendre le 
congé parental en Suisse. Lancée par une alliance multipartite, comprenant des représentants 
du parti Le Centre, des Verts, du Parti vert’libéral, de l'organisation faîtière des travailleurs 
Travail Suisse et de l'organisation faîtière féministe Alliance F, l'initiative devrait être lancée au 
printemps 2025. 

Les points clés de l'initiative: 

• Congé parental égalitaire: les deux parents doivent avoir chacun droit à 18 semaines 
de congé parental, qui doivent en principe être prises successivement. Il est possible de 
prendre jusqu'à quatre semaines consécutives. Cette disposition remplace le congé de 
maternité et de paternité actuel. 

• Financement: le congé parental doit être financé par une allocation pour perte de gain. 
Pour ce faire, il est prévu d'augmenter les cotisations salariales de 0,25 point de 
pourcentage, ce qui les porterait à 0,75 %. Les coûts sont estimés à environ un milliard 
de francs par an. 

• Soutien aux faibles revenus: pour les personnes à faibles revenus, il est prévu de 
verser une indemnité pouvant aller jusqu'à 100 % du salaire pendant le congé parental, 
afin d'éviter des pertes financières. 

Motifs de l’initiative: 

• Favoriser l'égalité: la répartition paritaire du congé parental doit permettre de parvenir 
à une plus grande égalité entre la famille et le monde du travail. Les femmes ont ainsi la 
possibilité de réintégrer plus rapidement le marché du travail et avec un taux d'activité 
plus élevé, tandis que les hommes peuvent dès le départ jouer un rôle actif dans la 
garde des enfants. 

• Lutter contre la pénurie de main-d'œuvre qualifiée: une participation accrue des 
femmes au marché du travail peut contribuer à lutter contre la pénurie croissante de 
main-d'œuvre qualifiée en Suisse.   

Proposition pour l'assemblée des déléguées de Business and Professional Women 

(BPW) Switzerland : 

Proposition: Soutien à l'initiative pour un congé familial 

Chères déléguées, 

L'initiative pour un congé familial, qui va être lancée prochainement, offre une chance unique 
d'améliorer durablement la conciliation entre vie professionnelle et vie familiale en Suisse et de 
lutter pour l'égalité des sexes. En tant qu'organisation œuvrant pour les intérêts professionnels 
des femmes, nous devrions soutenir activement cette initiative. 
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Proposition de résolution: 

L'assemblée des déléguées de BPW Switzerland décide de soutenir officiellement l'initiative 
pour un congé familial et de participer activement au travail d'information et à la collecte de 
signatures. 

Motifs: 

• Renforcement de la situation professionnelle des femmes: une répartition équitable 
du congé parental permet aux femmes de reprendre leur activité professionnelle après 
la naissance d'un enfant plus rapidement et avec un taux d'occupation plus élevé, ce qui 
améliore leurs perspectives de carrière.  

• Favoriser l’égalité: l'initiative contribue à rompre avec les rôles traditionnels et à 
permettre un partage égalitaire des tâches de soin.  

• Effets économiques positifs: l'augmentation de la participation des femmes au 
marché du travail permet de contrer la pénurie de main-d'œuvre qualifiée et de mieux 
exploiter le potentiel économique de la Suisse.  

Nous demandons aux déléguées d'approuver cette proposition pour ainsi envoyer un signal 
clair en faveur de l'initiative pour un congé familial et de l'égalité en Suisse. 

 


